Szanowni Panstwo,
Akcjonariusze,

Zarzad Spotki przedstawia Panstwu raport roczny bedacy podsumowaniem dziatalnosci Interbud-Lublin
S.A. w trakcie minionego roku. Raport ten prezentuje dane finansowe i opisuje wydarzenia, ktére miaty wptyw
na funkcjonowanie Spotki w 2013 roku.

Miniony rok byt dla Spétki juz dwudziestym széstym rokiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ktora realizowana byta w segmencie budowlanym. Byt to réwniez szdsty rok prowadzenia dziatalnosci w
segmencie deweloperskim. Plany rozwojowe Spotki zaktadaty m.in. state poprawianie jakosci ustug i
rozszerzenie obszarow terytorialny dziatalnosci. Spétka wzmocnita pozycje w charakterze tak generalnego
wykonawcy jak i dewelopera na rynku lubelskim. Jednoczesnie w trakcie 2013 roku Spdtka podpisata dwie
umowy na roboty budowlane w ramach generalnego wykonawstwa na rozwijajagcym sie i niezwykle
perspektywicznym rynku mazowieckim. Rownolegle Spétka kontynuowata budowe kompleksu budowlanego o
charakterze mieszkalnym w Warszawie i rozpoczeta prace w ramach Il etapu tej budowy.

W ramach dziatalnosci deweloperskiej w 2014 roku bedziemy koncentrowaé swoje dziatania gtéwnie
na realizacji projektdw deweloperskich na rynku lubelskim, gdzie prowadzimy obecnie dwie inwestycje tj. os.
Brzozy Ill oraz os. Nowy Felin. W perspektywie 2014 roku realizowana bedzie m.in. w ramach projektu Brzozy IlI
budowa 3 budynkéw mieszkalnych, z ktérych 2 budynki planowane sg do oddania do uzytku na IV kwartat 2014
r. Pozostaty jeden budynek oddany bedzie do uzytku w 2015 roku. W Ill kwartale 2014 roku planowane jest
oddanie do uzytku dwdch budynkéw w ramach projektu Nowy Felin, kolejny budynek w ramach projektu
oddany zostanie w IV kwartale br., zas budowa 2 kolejnych budynkéw bedzie rozpoczeta w 2014 r. Ponadto
Spoétka w 2014 r. planuje rozpocza¢ realizacje kolejnego zadania deweloperskiego w ramach projektu Botanik
V.

Prowadzimy réwniez aktywne dziatania zwigzane ze sprzedaza gruntéw pod realizacje kompleksu w
postaci parku handlowego w okolicach ul. Gesiej i Al. Krasnickiej w Lublinie. Pozostata dziatalno$¢ Spotki
koncentrowaé¢ sie bedzie na pozyskiwaniu gtdwnie od inwestoréw prywatnych nowych kontraktéw
budowlanych w ramach generalnego wykonawstwa.

Celem Zarzadu Spotki na najblizszg przysztosé bedzie doprowadzenie do dobrego ratingu kredytowego
i bezpiecznych wskaznikow kapitatowych, ktore wspieratyby dziatalno$¢ operacyjng Grupy i zwiekszg wartos¢
Spotki dla jej akcjonariuszy. W 2014 roku przewidujemy przeprowadzenie reorganizacji dziatalnosci operacyjnej.
Zamierzeniem jest utworzenie spoétek zaleznych, z ktérych kazda zajmowac sie bedzie inng dziedzing lub
obszarem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci budowlanej oraz deweloperskiej. Zmiany te beda miaty na
celu nie tylko roztozenie odpowiedzialnosci poprzez dywersyfikacje ryzyka, ale takze usprawnienie zarzadzania
realizacji poszczegdlnych projektéw budowlanych oraz deweloperskich. Spétka ocenia, ze posiada niezbedng
wiedze i zasoby, aby systematycznie realizowac swoje zamierzenia.

Wierzymy, ze dtugoletnie doswiadczenie w potgczeniu z atrakcyjng ofertg i zaufaniem klientéw pozwoli
nam osiggnac satysfakcjonujgce wyniki i umocnig pozycje rynkowg Interbud-Lublin S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j.

Korzystajac z okazji dziekujemy naszym Akcjonariuszom i Partnerom za okazane dotychczas zaufanie i
wsparcie, a naszym Pracownikom i Wspodtpracownikom za zaangazowanie i profesjonalizm oraz zachecamy do
zapoznania sie z raportem rocznym Interbud-Lublin za rok 2013.

Pozostaje z powazaniem,

Krzysztof Jaworski
Prezes Zarzadu Interbud-Lublin S.A.



